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Tltolol : o
PHINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1
Deflnlzmne

II Comune di Pianfei & Ente autonomo nell ambito dEI.
-prlnclpl fissati dalle leggi generah della Repubblica - che =

ne determlnano lé funzioni - e dal presente Statuto.

Art 2
Autonomla

. . Il Comune ‘ispira la propria azione aI prlncuplo di-
.solldarleta operando per affermare i diritti dei cittadini,
per-il superamento degll squmbrl economici, sociali, civili -

e culturali, e per la piena attuazione dei principi di-egua-
glianza'e di pari dignita sociale dei cittadini, dei sessi,
e ‘per il completo sviluppo della persona ‘umana.

2. |l Comune, nel realizzare le proprie fi nalita assume

il metodo della programmazione; persegue il raccordo

. fra gli strumenti di programmazione degli altri Comuni,
della Provincia, della Regione, dello Stato e della con-

.venziohe europea relativa alla Carta europea dell'auto-
nomia_locale, firmata a Strasburgo il 15 ottobre 1985: -
8. L'attlwté del’amministrazione comunale &finalizzata .

al ragglunglmento degli obiettivi fissati secondo i criteri
. dell'economicita di gestione, dell'efficienza e dell'efficacia
dell'azione; persegue moltre oblettm di trasparenza e
.Sempllflcazmne
. I Comune, per.il ragglunglmento de[ detti fini pro-
muove anche .rapporti'di collaborazione e scambio con

. altre comunita locali, anche di.altre nazioni nei limiti e

nelrispetto degli accordi internazionali. Tali rapporti pos-
sono esprimersi anche attraverso la forma di gemellag-

g|o

valon storici e- delle tradizioni locali. -

Art. 3 .

.. Sede )
-1, La sede del Comune &.sita in via Roma n. 30.
; Presso la detta sede si riuniscono, ordlnarlamente tutti
gli organi ‘e le commissioni comunali. :
. 2:'Solo in via ecceézionale, per esigenze partlcolarl
con deliberazione della Giunta comunale, potranno es-

sere autonzzate numom degli orgam e commissioni in

"altra sede. °
3. Sia gli organi che le commissioni di cui al primo
commia, per disposizione regolamentare potranno’ riu-

‘nirsi, anche in via ordlnarla |n locali dwersn dalla sede -

del Comune

Art'4
o Terntorlo

3 | terntoruo comunale é quello rlsultante dal piano to-. ‘
. pograﬂco di cui all'art. 9, della legge 24°dicembre 1954, n.

o 1228 approvato dall’ Istltuto Centrale di Statlstlca

Art. 5 .
Stemma - Gonfalone - Fascia tricolore . -

*

1. Lo stemma ed il gonfalone del Comune Sono con- -

‘formi ai bozzetti depositati presso gli uffici.comunali..

-2.°La fascia.tricolore @ completata con lo stemma di

cw al pnmo comma

N Comune ispira la proprla attivita alla tutela del

3. L'uso dello é'femma del gonfalone e della fascia =
tricolore & disciplinato dalla [egge e.dal regolamento.
4. L'uso dello stemma da parte di associazioni ed Enti

'operantl nel Comune puo essere autorizzato con delibe-
~ razione della Giunta comunale nel rispetto delle norme . -

regolamentarl

i Tltolo n
‘ORGANI ISTITUZIONALI
DEL GOMUNE

Capo 1
IL CONSIGLIO COMUNALE

An 6 :
II Con5|gllo - PreSIdenza

. Il Consiglio comunale e convocato e preS|edut0
dal Smdaco .
2, Nella sua prima adunanza e negll altrt casi previsti
dalla legge il- Consiglio & convocato e presieduto " dal
Consigliere che ha conseguito-nella sua elezione il mi-

- glior risultato. elettorale ccmp!esswo che’ assume il ruolo .

di Consigliere anziano.
3. In caso di assenza od |mped|mento del Slndaco

-l Cons1gllo e convocato e presieduto dall‘Assessore de—
legato. -

4. Durante le sedute consiliari in caso dt assenza an-
che deII'Assessore delegato” pre3|ede il. Conmghere an-
ziano di eta fra i presentl .

Art. 7 -
‘ Convallda dei Con5|gller|

1 La prima adunanza deve avvenire entro il 60° glor-

- no dalla data della proclamazione degli eletti durante

la quale il Consiglio provvede alla convalida dei Consi-
glieri eletti sulla:base di una relazione del Consigliere

~ anziano sentiti i capigruppo consiliari ‘da deposntarSL

presso la segreteria del Comune. almeno 24 ore prima
della riunione per il parere di Iegittlmlta del Segretano

Art. 8
. Le sedite consmarl

II CDHSIQHO comunale ‘deve essere r|un|to in*ses-
5|one ordinaria, nei mesi di giugno e di ottobre nei giorni
éd ore indicate nell'awiso. di convocazione contenente
l'elenco degli argomenti da trattare. g :

2..In tutti gli altri casi il Cons:gllo 2 convocato in ses—
snone straordinaria. .
3. Le modalita di convocazione del Consiglio per le”

 sedute sia di prima che di seconda convocazione sono -
’ |nd|cate dalla Iegge e dal regolamento

5 ! At. 9. -
Consiglieri

. Conmghen esercitano le loro fun2|on| senza wncolo "

- dt_mandato e rappresentano ['intero territorio comunale. ;
" Essi, singolarmente o in gruppo, hanno diritto di iniziativa

nelle materie di competenza del Consiglio, nonché di pre-

‘sentare interrogazioni, |nterpellanze e mozioni.

2. | Consiglieri hanno il dovere di partecipare, salvo
glustlﬁcato motlvo alle rlumom del Consiglio.




3. Ogni Consigliere deve poter svolgere liberamente
~ le proprie funzioni ed ottenere le informazioni sull'attivita -

del Comune, nonché sugli Enti ed aziende cui esso par-

tecipa o da esso controllati, nonché i servizi a cio neces-

sari secondo.|e norme del regolame,nto

4. Per l'esercizio delle lora funzioni-e la partecipazio- -

ne alle commissioni, sono attribuiti ai. Consiglieri com-
pensi e/o rimborsi spese secondo quanto stablllto dalla
Iegge . . :
At 10 S
Funzionamento

1. Le sedute del Conmgho comunale sono pubbllche

"salvi i casi .concernenti persone per cui & stabilita Ia
seduta segreta.

-2 Perla validtté delle riunioni & necessaria la presen-

za della meta dei Con5|gller| assegnatl al Comune. Gli ~
astenuti presenti in’aula sono utili ai f|n| del manteni-
mento del «quorumy. .
. 3. Le decisioni sono prese a scrutinio palese saivo
che la'legge non disponga modalita di votazione che
richiedano lo scrutinio segreto. Salvi i casi in cui la legge

o lo Statuto non dispongano altrimenti,le decisioni sono

adottate a maggioranza assoluta dei votanti.
4. Per le nomine di competenza dell'Ente & sufficiente '

re comunque rappresentata [a minoranza, sono nominati
. coloro che abbiano conseguito il maggior numero di voti.
5. A parita di voti viene eletto I'anziano di eta.
6. Ogni -proposta sottoposta. all'esame del Consiglio
corredata dei pareri dei funzionari previsti dalla legge,

" deve essere depositata, nei modi previsti dal regolamen-

to, almeno 24 -ore prima della riunione perche i Consi-
gllen possano prenderne visione.

7. 1 verbali delle sedute e delle deliberazioni del Con—
5|gl|o sono redatti a cura del segretano che I| sottoscrive .
insieme a chi ha presmduto Ia riunione. :

e Art.11
‘Richiamo al regolamento -

. Il funzionamento del Consig[io & regolato da appo-
sno regolamento da approvarsi con il voto favorevole
- della maggloranza dei Con5|g||er| assegnati. Analoga -
_maggioranza & necessaria per I approvazmne delle rela-
tive modlﬁche )
' At 12
R gruppl consmarl '
‘ ) Consnghen sono. organizzati in gruppi secondo
_ le dlSpOSlZIDI’I! del régolamento, che ne. stabilisce e de-
" termina le modalita di funzionamento ed i mezzi, anche
finanziari, loro. assegnati per I’ese'rcizio delle funzioni.
Art. 13
" Le commissioni consiliari

1. Il Consiglio comunale istituisce proprie commissio-

ni temporanee o permanenti con funzioni. istruttorie e
consultive sugli argomenti da sottoporre al suo esame,

", Il regolamento determina il numero -dei componenh ed _

il funzionamento delle medesime, ivi compresi i casi in
cui le relative sedute siano aperte al pubblico,

- la'maggioranza relativa dei votanti; quando debba esse-

Capo ]
GIUNTA E SINDACO

f Art' 14’
Elezmne della Giunta

=158 Glunta & composta dal Sindaco, che la pre5|e-

de, e da n. 4 Assessori. Essa & nominata dal Consiglio’ -
nel suo seno ed e votata unitamente al programma_

dell'amministrazione.
2. La presentaznone del documento programmattco

per la nomina della Giunta deve pervenire alla segrete- -

ria debitamente sottoscritto dai presentatari aimeno 48
ore pnma della data stabilita per 'adunanza del Consi-
gllo ed & soggetta al parere del segretano che ne deve
inviare subito copia a tutti i caplgruppo

3. Nel caso siano presentate pil proposte sara sotto-

" posta alla discussione ed alla votazione quella che avra

riportato il maggior numero di’ firme ‘di presentazione
(ovvero secondo l'ordine di presentazione, ecc.).

4. Dopo la discussione dei documenti programmatici
si procede alla ‘votazione per appello nominale.

© Art. 15
Funzionamento

1, Le funzioni della Giunta sono esermtate colleglal-

 mente; essa delibera con la presenza della maggioranza

dei suoi componenti e a maggioranza dei voti.

2. Il regolamento deteérmina le modallta d| funziona--

mento della Giunta. .- .
3. Il segretario redige i verbali delle dehberaznonl
adottate

4. La Giunta attribuisce agil Assesson su proposta-
del Sindaco, incarichi istruttori permanenti per ‘gruppi

di materie affini; il Sindaco pud attribuire_ai singoli As-
sessori incarichi temporanei per affarl determinati e pe-
riodi definiti.

. 5. -Le sedute della Giunta non sono pubbliche salvo
che essa non disponga diversamente. Alle sedute della
G:unta possono ‘partecipare i revisori dei conti.

Att. 16
Funzioni’

1. La Giunta & l'organo esecutivo del Comune ed

esercita le funzioni ad essa attribuite dalla. legge.

Nell'ambito delle proprie competenze la Giunta:

2. adotta gli atti esecutwl delle dehberazuonl del Con-

siglio;

3. predisponei documentl programmatlm da sottoporre
alla deliberazione del Con9|gllo e li presenta al preventivo
esame della competente ‘commissione consiliare;

- 4, delibera sulle liti attive e passive e sulle transazmm

5. adotta gli atti di amministrazione dei beni demaniali
e patrimoniali del’Ente sulla base dei programmi appro-
vati dal Consiglio nei limiti di cui alle lettere m) e e),

‘dell'art. 32, della Iegge 142/90 e che comgnffue non -

incidono su modificazioni del patnmomo _
" 6. delibera i contratti in esecuzione di atti fondamen-

tali ed ogni altra materia ed essa riservata dalla legge
‘e dallo Statuto. ‘

. Af. 1? .
Atnvnta degli Assessorl

1. Gli Assessorl hanno. rilevanza sia aII interno. che.
. all'esterno dell’Ente solo colleglalmente in seno alla
Giunta comunale

;-..-_f’:)..—




2. La loro attivita & promoss'a e coordinata dal Sinda-
. co.

3. Gli Assessort svolgono attivita preparatorla dei la- -
vori della Giunta e nell'ambito degli incarichj permanenti

0. temporanei loro attribuiti presentano le proposte di

“intervento formulate dagli uffici vern’cando che esse
rientrino nell'attuazione dei programmi generall dell Ente .

approvati dal Consngllo

" 4. Forniscono ai dmgentl dell’ Ente le direttive polltlche
per ‘la predisposizione dei programmi € ‘dei progetti
: oblettlvo da sottoporre al] esame degll organi di governo.

Art 18
Il Slndaco

. Il Sindaco ha la rappresentanza Iegale dell’ Enre

2 Convoca e presiede il Consiglio e la Giurita fissan- . -
~ done I'ordine del giorno; coordina e programma ['attivita

degli Assessori, ne mantiene I'unita di indirizzo politico
finalizzato alla realizzazione delle previsioni del docu-
: mento programmatico della Giunta ed al conseguimento
- degli 'scopi dell'Ente. Sovrintende al funzionamento ed
" alla esecuzione degli atti e dei servizi nonché all’'espleta-

mento delle funzioni statah & regionali attribuite e dele- - -

gate all’Ente.

3. Designa, sentito il segretano |fun2|onan responsa-

bili dei procedimenti ammmlstratlw nei casi contemplatl
dal regolamento, -

4. Esercita le altre funzmnl attrubwtegh dalle Ieggl dal- -

lo Statuto e dai regolamentl

5: In caso di assenza od impedimento le funzuom SO-
no -esercitate dal Vlcesmdaco «demgnato fra gli Asses-
sori_dal S:ndaco» - :

= Tltolo IIl .
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI
‘E PERSONALE

Art. 19 ,
Segretario comunale - Stato giuridico,
trattamento economico e funzioni

g Lo stato giuridico, il trattamento economico e le-

funzioni del. segretarlo comunale sono d|50|pl|nat| dalla
Iegge

I singoli regolamentl comunall nel nspetto delle

'norme di legge, dlsmplmano lesercmo delle funzioni del
segretano comunale

; Art 20 -
Orgamzzaznone degll uffici e dei servizi

II Comune dlsmphna con apposutl regolamentl Ia
clotaz;one organica del personale e, in conformnta alle nor-

me di legge e del presente Statuto, I orgamzzazmne degli

: ufﬂm e dei serwzn w

) Art. 21
Organlzzazipne del personale

1. Il personale & inquadrato in qualifiche funzionali -

in relazione al grado di complessita della funzione ed

ai requisiti richiesti per lo svolgimento della stessa ed d

e collocato in aree di attivita.

2. Trova apphcazmne la dinamica dei contratti di lavo- -

.ro’ del comparto degll Enti Iocah

: L At 22
- Stato glurldlco e trattamento economlco
: del personale ‘

1. Lo stato giuridico ed il trattamento economico del

personale dipendente. deI'Comune sono dtsmp[lnatl dal
«regolamento organicon». ’

A uregolamento organlco» dl cui aI precedente-

. comma .

a) recepisce sempre le norme ‘contrattuali del corn-
parto dei dipendenti dagli Enti locali;

b) regolamenta la responsabilita, le sanzioni dISCIph-

‘nari e relativo procedlmento la destituzione d'ufficio e

la rlassunzmne in servizio.

Art. 23 - :
Collaboraziom esterne

1. Le norme regolamentan per il conferlmento degll
incarichi di collaborazione a soggetti estranel all! ammini-
strazione devono stablltrne

a) la durata, comunque, non putra essere. superlore '
-alla durata del programma; .

b) i criteri per la determlnaz:one del relativo tratta-
mento economico;
¢). la natura prlvatlst|ca del rapporto

: ArI 24
I: responsablll del procedimento amministrativo

Il regolamento stabilisce i tempi e le modallté dei
. procedlmentl amministrativi ed individua i dipendenti ed
‘i funzionari responsabili, ad ogni livello funzionale, dei

relativi adempimenti nonché i termini ed i modi d1 parte-
cupazuone dei cittadini.

: Titolo IV L
ISTITUTI DI PAHTECIPAZiONE

_ At. 25 : .
Avvio di procedimento amministrativo

1. L'awio di procedlmentl amministrativi deve essere

_comunicato ai diretti interessati, a coloro .che per legge
" 0 regolamento debbano intervenirvi ed a tutti i soggetti
_ che * potrebbero sub|re pregludlzm dall' emanazione -

dellatto finale. o
" 2 Resta salva la facolta di adottare provvedimenti

cautelari, anche prima della effettuazione della comuni-
cazione di cui al comma precedente.
3. Sono esclusi da tale procedimento i provvedimenti

contmglblll ed urgenti in materia di sanita ed igiene, edili-

zia e poI|Z|a locale emessi al fine di prevenire ed elimi-
nare gravi pencoh che mlnacc;ano lincolumita dei citta-
dini.

4. Sono altresi eSCIUSl i regolamenu e gll atti ammini-
strativi a carattere generale, di pianificazione e di pro-

- grammazione, per i quali restano ferme, le particolari -

norme che ne regolano Ia forrnazione._

o7 At 26
Comunlcazmne di avvio di procedlmento

1. La comunlcazmne & inviata dal responsabile de[

procedimento, -contestualmente allawvio dello stesso.
2. La comunicazione deve rndlcare .

ey




a) Ioggetto del procedlmento ovvero il nome ed il

" . contenuto dell'atto finale; y .
b) I'ufficio, il respongabile”del proced[mento i termini

e le modalitd per essere ascoltati;
* ¢) lufficio in cui si pud prendere visione degh atti,
con gli.orari di apertura al pubbllco 2

d) il diritto di presentare memorie scritte e documen- ‘

t ed i termini entro i quali poterlo fare.

3. Gli uffici ed i responsabili -dei singoli proced:mentl
sono individuati dal regolamento sul’ procedrmento am-
mlmstrattvo . .

: Art 27 : :
Dmtto di mtervento nel procedlmento

Qualunque soggetto, portatore di interessi pubblici

0 pnvatl nonché i portatori di interessi diffusi giuridica- .

mente costituiti in associazioni o comitati, cui possa deri-
vare un pregludizm da un atto, hanno facolta di interve-
nire nel procedimento.

Art. 28
Diritti degli interessati
agli. attl ammmlstratw: j

I soggetti che ricevono la comunicazione di avvio

- di procedmento e coloro che rientrano nelle fattlspeme-

di cui al precedente articolo hanno diritto:
a) di prendere visione degll atti del procedimento;
b) di presentare memorie scritte e documentl purche
- pertinenti al. procedimento;:
c) di richiedere di essere ascoltatl dal responsabll'e

" del procedimento. -

2. Dell'audizione di cui alla.lettera c) del precedente
comma, che deve tenersi entro 60 (sessanta) giorni dal-
la richiesta e’comunque prima dell'émanazione dell atto
deve essere steso apposito verbale, firmato dal respon-
sabile del procedlmento e dalllntervenuto 7

‘ Art. 29 ok
Obbllgo di ‘motivazione degll atti )

I responsablle o l'organo, che: emette Iatto deve

obbllgatonamente esplicitare le -motivazioni nelle pre--

" messe dello stesso:

2. A tal uopo, in caso di, presentazione di memorle

scritte, documenti o 'di audizioni deve essere dichiarata

la loro esistenza; I'accogllmento od-il ngetto ed :noltre-

i motlw degli ste55| .

: ' : - Art. 30 :
Dmtto di accesso agli atti’ e ai procedlmentl

1. AI fine di assicurare la trasparenza dell’ attivita am- -

_ministrativa e ‘di favorirne 1o svolgimento imparziale &
riconosciuto a chiunque vi abbia interesse, il diritto di
accesso ai documenti amministrativi, secondo le modali-

' ta stabilite dal regolamento sul procedlmento ammlnl-
strativo. . ;

At 31 A

Indlrlzzl rego!amentari

. Il regolamento determina le modalitd per Ia richle-_

sta Iautonzzazaone_e I'accesso agli atti ed i tempi entro
- i-quali cid deve avvenire. Gli atti potranno essere esibiti

dopo la emanazione e non durante I'attivita istruttoria,
fatto salvo il diritto di chi vi-& direttamente interessato. -

~ Copia delle deliberaziorii del Consiglio e della Giunta,

dei regolamenti vigenti,. degli. Statuti: delle-aziende ‘ed
istituzioni e dei contratti, saranno a libera dispcsizione
dei cittadini. La consultazione degli‘atti non & soggetta
al pagamento di aIcun diritto, tributo od altro.emolumen-
to. Il Consiglio puo dichiarare la temporanea riservatez-
za di atti, vietandone I'esibizione, quando la loro diffusio-
ne possa pregiudicare il diritto allar riservatezza delle
persone, dei gruppi o dellé imprese. I regolamento indi-

vidua gli atti formati o ricevuti'assoggettabﬂi alla dichia-

razione, regola le modalita ed i tempi per la-stessa e -
per la sua durata. Oltre gli atti di cui sopra, restano
esclusi dall'accesso e dal diritto all'informazione, gli atti

formati o rientranti nella dlsponlblhta del Comune, che --
il regolamento. individuera ai sensi dell'articolo 24, della

legge 7 agosto 1990, n. 241, o prevista da spemflche
disposizioni- di leggi o regolamentl

~ Art: 32
Consultazione
1. Il Comune riconosce come istituto, di partecipazio-
ne'la consultazione di cittadini. La consultazione & rivol- -
ta a conoscere la volonta di cittadini nei confronti degli
indirizzi polltlco—ammmlstratlw da perseguire nello svol-
gimento di una funzione o nella gestione d| un servmo A

0 bene. pubblzco

i s Art. 33 -
g - Materia di-consultazione.

- 1. La consultazione viene decisa dalla Glunta comu-
nale, prima di proporre al Consiglio comunale Ia dehbe-‘
razione nelle seguenti materie:

a) proposta di gestlone in concessmne a ter21 o a.
mezzo di S.p.A. di servizi gia gestiti in economia o
azienda speciale; .~ -

-b) in ogni altro caso quando lo rlch:edano almeno n -
5 Consiglieri comunall on 200 clttadlnl

: Art. 34
'Forme di consultazmne

1. La ‘consultazione si. svolge nei tempi, nei luoghi .
e ton le modalita che saranno fissate dalla Giunta co-
munale, secondo le norme préeviste nel regolamento de-
gli istituti di partecipazione. |,

2. Dovra comunque essere assucuratc che:

a) la conoscenza dell'indizione delle consuitazwm

_sia svolta nei confronti di tutti i cittadini;

b) i luoghi. di riunione Siano ac0955|blli a tutti i citta- |
dini;-

¢) il quesito posto sara chiaro ed intelligibile;

d) le risposte dei cittadini potranno .essere' quantatatl—
vamente verlflcablll

Art 35
Conseguenze della consultazmne

1. Lorgano che deve emanare Iatto, cui & correlata

. la consultazione, ha il dovere di considerare la volonta .

espressa con la stessa, ai fini della sua motivazione.

: Art. 36 i
Istanze-- Petlzlonl - Proposte

1. Ogni cittadino, in forma: smgola 0 associata, puo
nvolgere all’amministrazione comunale istanze, petizioni
e proposte dirette a promuovere una migliore tutela di
interessi collettivi. L'amministrazione ha d'obbligo di esa-
minarle tempestivamente e di far conoscere agll mteres- :
satl Ia decisione: che ne e scatunta .



- Ar. 37
Modallté di presentazmne ed esame

. 1 Le |stanze petlZlom e proposte sono nvolte al Sin- |
daco e contengono in_modo -chiaro ed intelligibile la.

questione che viene posta o-la soluzione che viene pro-
" posta e la sottoscnzlone dei presentaton il recaplto de-
.gli stessi.
S 2 L'LlffICIO protocollo rilascia senza spese al conse-

gnatario copia dell'istanza, petlzmne O proposta previa
'~ apposizione del timbro di arrivo. i
‘3. L'amministrazione ha 90 giorni di tempo per esami- -

nare l'atto e far conoscere il proprio. intendimento in me-
nto o i motivi di un ‘eventuale ritardo di esame.
" 4. Uistanza, la petizione o la proposta sono trasmes-

se al Consiglio o alla'Giunta a seconda delle rispettive .

competenze. Il Consaglio comunale, nel regolamento re-
lativo al proprio funzionamento, pud stabilire che tali atti
- siano esaminati solo nelle commissioni consiliari compe-

rtentl se non.sono sottoscrlttl da almeno n. 100 crttadlnl ‘

Tltolo vV -
ATTIVITA AMMINISTRATIVA

e Art. 38
- 1 servizi pubbllc:

1 Per servizi pubbhcu locali si intendeno gli interventi
- diretti all'immediata soddisfazione di bisogni della collet-

o tivita; medlante Eerogazmne di utilita immediatamente

fruibili. Si tratta'cioé di tutte le attivita a contenuto econo-
"mico e sociale insieme che, data la loro inerenza-o il
rapporto cofi l'interesse pubblico, sono sottoposte a pro-
gramma o controlli dei pubblici poteri per mdmzzarle
e coordmarle a fini sociali.

. Il -Consiglio comunale mdlv:dua i serv:7.| pubblici

) _con i quali realizzare i fini sociali.e promuovere’lo svilup- .

po economico e civile della. propria comunita.
3. Provvede alla loro gestione nelle forme e nei modi

previsti dalla legge, privilegiando I'associazione e la coo-- -

" perazione con gli altri Enti territoriali, ed operando la
scelta sulla base di valutazioni comparative, improntate
a criteri di efficienza, efficacia - .ed economicita, la cui

determinazione e afndata a parametrl deflrlltl per regola—-

I"I"IE.‘FItO

'  Af 39
L’|st|tuz:one e Iazmnda

| servizi aventl ad. oggetto attivita a contenuto so-

male senza rilevanza imprenditoriale; possono: essere -

gestiti & mezzo di istituziorie; quelli a rilevanza economi-

. ,ca lmprend:tonale a mezzo d| azienda spema!e

- . At 40
) Ordtnamento e funznonamento

= L’ordlnamento ed il funzuonamento delf’lstntuzmne
sono - disciplinati dal presente Statuto e dai regolamenti
- "speciali dellEnte; quello dell'azienda speciale, dal suo
_Statuto e da[ relativo. regolamento :

At 41
Organi

1. Sono organi della istituzione dellazienda speciale:

a) il Con5|gllo di ammlnlstrazmne
~ b) il Presidente; ;

le. )

. Art 42 oa
Consngllo d’ arnmmustrazione

Consiglio dammlnlstrazmne dell‘lstltuzmne e

--composto da n. 5 componenti.

-2. I numero dei componenti il- Consugllo di ammini-
strazione dell'azienda spec:ale non deve superare quel-
lo degn Assesson

o Att. 43 .
Nomina degll ammlmstratorl

. Il Presidente ed i componenti: il Con5|g||o dl ammi- -
nrstrazmne devono. possedere i requisiti di elegglblllta‘

alla’carica di Consigliere comunale.

2. Sono eletti dal Consiglio comunale cantestualmen-
te,a- maggloranza assoluta dei Con5|g||er| a scrutlmo
palese

Art. 44
Revoca degli amministratori

~ 1. Nelle forme previste dalla Eegge per la’ revoca e
la sfiducia costruttive della Giunta viene posta al Consi-
glio la mozione per la revoca degli amministratori delle
aziende speciali e delle istituzioni dipendenti e la ricosti-
tuzione dell'organo, depo aver contestato agli interessati

c) il direttore, cui compete la responsabilita géstiona_-

i rilievi e gli addebiti loro attribuiti, nei modi e nei termini

prewstr dal regolamento

Art. 45

Gestlone dei servizi tramite la Cbmumta Montana'r.-

1. Le funzioni proprie del Cornune o] delegate dalla :

Hegtone possono essere trasferite o delegate alla Co- .

munita Montana nei limiti della normativa stata]e e regio-
_nale.

- 2. Il Consiglio comunale & competente alladozmne -
dei relativi atti, nei quali sara precisamente. identificata’
la funziong attribuita o delega saranno esplicitati i poteri - ~

degli Enti e dei loro organi, saranno. rego!atl i rapporti
patrlrnonlall e flnan2|ar| che ne scatunscono‘

; Tltolo .VI
REVISORI DEI CONTI

At 46 .

' Nomlna del revisore

. I revisori 'sono nominati dal Consngl:o nei modi e

tra Ie persone indicate dalla legge, che abbiano i requisi-

ti per la carica a Consigliere comunale e che non siano

parent| ed affini, entro il 49 grado ai componenti della
Giunta in carica. :

2..Essi durano in carica un- truenmo sono rlelegglblll

~ per una sola volta e non sono revocabili, salvo inadem-

pienza, secondo le norme stabilite dal regolamento.
3. | revisori che abbiano perso i requisiti di eleggtblhta

fissati dal presente articolo o siano stati_cancellati o so-'

spesi dal ruolo professionale o'dagli altri da: quaI| SONo -

_stati sceltl decadono da!la carica.




4. Larevoca e la decadenza dall’ufficio sono delibera- . -
“te dal Consiglio.comunale, dopo formale contestazione. -

da parte del Sindaco, degli addebiti allinteressato, al
quale & concesso, in ogni ¢aso, un termine di 10 giorni
per far pervenire le proprie giustificazioni.

Art, 47 .
Sostituzione dei revisori -

. In caso di cessazmne per qualsiasi causa dalla_
: canca di revisore, il Consiglio procede alla nomina entro

i termlm e con le modalita indicate dal rego[amento

, Art 48 .
Svolglmento delle funzioni .

II revisore esercita le funzioni ad esso demandate

: '_daila legge in piena autonomia e con la dlllgenza dei

mandatario. -

2. Nell'esercizio della funzmne di controllo e dl vugl-
Ianza nella regolarlté contabile e finanziaria della gestio-
ne ha diritto di accesso agli atti e documenti- del’Ente

ed ai relativi uffici nei modi indicati dal regolamento.
E tenuto ad accertare la consistenza patrimoniale .-

dell’Ente, .la regolarita delle scritture contabili, nonché
la regolarita dei fatti gestionali, attraverso la presa visio-
ne e di conoscenza degli atti che comport[no spese e

- modifiche - patrimoniali. . -

'3. E tenuto a presentare al Consngllo per il tramite

della Giunta, ogni tre mesi, e comunque tutte le volte’

che lo ritenga necessario, una relazione contenente il
riferimento dell'attivita svolta, nonché i rilievi e le propo—
ste ritenute utili -a conseguire una migliore effi c1enza
produttlwté ed economicita: di gestione.

4. In sede di esame del rendiconto di gestione e del.
conto consuntivo, il revisore presenta la relazione di ac-

compagnariento redatta ai sensi di legge e presenzm

alla relativa seduta consiliare unitamente agli altri reviso- .

ri |n carica.

. | revisori possono essere sentutl dalla Giunta e dal
Con5|gI|o in ordine-a specifici fatti di gestione ed ai rilievi
da essi mossi all'operato dell'amministrazione e pertanto
presenziare in tale sede alle relative riunioni.

, ~ Art. 49
Denunce per fatti di. gestione
da parte di Consiglieri

1. Ognl Consnghere pud denunciare al revisore fatti -
" afferenti alla gestlone dell'Ente, che ritenga censurabili, -

ed esso ne‘terra conto e ne riferira in. sede di relazione
periodica al Consiglio.

2. Quando la denuncia provenga da 1/3 dei Consn—
gherl il revisore deve provvedere subito ad eseguire
i necessari accertamenti e nferlre al Con5|gllo motlvan-

do ‘eventuali ntardl

Art. 50° “
. Retribuzione dei rewsorl

1 L'|ncanco retribuito applicando le tarlffe profes-
sionali,, commisurate alla. dimensione dell'Ente.

e Titolo VII.
DISPOSIZIONI FINALI

. - A ST

_ Entrata in vigore -

1. Dopo l'espletamento del controllo da: parte del
competente organo regionale, il presente Statuto & pub-

blicato “nel Bollettine Ufficiale della Regione, affisso -
all’'Albo pretorio del Comune per 30 giorni consecutivi,

“ed inviato al Ministero dell'lnterno per essere msento‘

nella raccolta ufficiale degli Statuti. ‘
2. |l presente Statuto entra in vigore il trentesimo gior- -

‘no successivo alla sua pubbllcazmne nel Bollettlrto Uﬁl-;

ciale della Regione.
3. Le disposizioni di cui al presente articolo si apphca-
no anche aHe .modifiche statutarie. ; :

N Art. 52
_Modifiche dello Statuto

1.. Le modifiche dello Statuto sono deliberate dal Con-' .

siglio comunale .con-il voto favorevole dei due terzi dei . -
" Consiglieri assegnati. Qualora tale maggioranza non

venga raggiunta, la .votazione é ripetuta in successive

sedute da tenersi entro trenta giorni e le modifiche sono".

approvate se la relativa deliberazione ottiene, per ‘due
volte, il voto favorevole della magg|oranza assoluta den

- Consiglieri assegnati. * -

.2. Nella stessa seduta puo ; avere Iuogo una sola vota-
zmne

Art. 53
Adozione dEI regolamenh

. |l regolamento mterno del Consiglio comunale e
dellberato entro tre mesi dalla data; d| entrata in wgore =
del presente Statuto.

2. Gli altri régolamenti previsti dal presente Statuto'

“escluso quello di contabilita, sono deliberati entro 6 mesi

dall'approvazione del regolamento di cui al comma 1.

3. Il regolamento di contabilita dovra essere delibera- ..
to nei termini che saranno -indicati nella legge per la
disciplina organica dell'ofdinamento contabile e finanzia- .
rio degli Enti locali. i



